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Maternita e lavoro, le proposte delle manager ad aziende e istituzioni

DONNE, NIENTE PIU RINUNCE

C Y& un problema che accomuna un

alto numero di donne italiane: la
difficolta di continuare a lavorare quan-
do si diventa madri. Quasi una lavoratri-
ce su tre & costretta a lasciare il posto
dopo la nascita di un figlio, e non po-
che sperimentano atteggiamenti osti-
li in azienda.

Sono problemi che riguardano anche
le manager, che rinunciano al lavoro
molto meno delle altre, ma patiscono in
buon numero riduzioni di responsabili-
ta, cambiamento di ruoli, esclusione
dai gruppi di comando.

E quindi da un problema anche perso-
nale che il Gruppo donne di Manageri-
talia Milano, associazione di categoria

di dirigenti e quadri,

ha preso spunto per

un progetto rivolto a

tutte le mamme lavora-

trici: Un fiocco rosa in

azienda. Proposte a

istituzioni e imprese

perché facilitino la con-

ciliazione tra lavoro e

maternitd. <Non propo-

niamo misure impossibili, ma un primo

passo nel cambiamento culturale delle

aziende», dice Marisa Montegiove, vice-

presidente di Manageritalia Milano. Alle

istituzioni si propone di suddividere

'astensione obbligatoria di maternita,

ora prevista solo per le donne, in 5 mesi

per la madre e un mese per il padre, da re-

tribuire al 100%, e un congedo di pater-

nita di 4 giorni da usufruire entro 15 gior-
ni dalla nascita del bambino.

Alle aziende si chiede I'impegno a co-
municare alla dipendente diritti e do-
veri legati alla maternita; di mantenere
aggiornata la donna sull’evoluzione
aziendale e di aiutarla al ritorno ad ag-
giornare la propria professionalita; di ele-
vare eventualmente la retribuzione du-
rante I'astensione facoltativa dal 30 al
50%, recuperando questo “prestito” nel
seguito della vita lavorativa. Secondo le
manager, queste misure awmenterebbe-
ro la serenita sul lavoro, oltre ad alimen-
tare un cambiamento culturale indispen-
sabile per raggiungere altri Paesi europei
molto pil1 paritari e prolifici dell'Italia.
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