LAVORO
FAMILIARE | Una risorsa

da preservare

el quadro delle politiche familiari, uno spazio
N importante € occupato dal lavoro familiare il

cui valore morale, sociale, educativo, gestio-
nale, economico & calcolato da valenti studiosi di
scuole economiche occidentali pari al 38-40% del
PIL. Esso costituisce il pilastro della microeconomia
familiare e della macroeconomia sociale. In questa
ottica & fondamentale intervenire per salvaguardare
questa preziosa risorsa con interventi appropriati.

Trattamento previdenziale. Occorre pervenire a modifi-
che della legislazione esistente al riguardo, L. 565/96
“Norme per il frattamento pensionistico delle perso-
ne che svolgono lavoro di cura non retribuito deri-
vante da responsabilitd familiari”.

Va incentivato il fondo istituito dalla legge in seno
all'INPS mediante:
- la perequazione automatica delle pensioni penaliz-
zata da fenomeni inflattivi;
- la mobilitd fra gestioni previdenziali diverse dalle
contribuzioni versate con il sistema della totalizzazio-
ne;
- la reversibilita delle prestazioni pensionistiche;
- la pensione di invalidita;
- I'applicazione del sistema della “scontistica” possi-
bile a fufti i Fondi complementari e, per assurdo,
escluso a questo Fondo pubblico con conseguente
forte discriminazione fra categorie di pensionati;

- I'ampliamento della platea ad altri soggetti interes-
satfi ad infegrare la propria situazione previdenziale, il
che renderebbe piu interessante, e piu consistente, il
Fondo stesso.

D.L. 503/92 comma b) E' necessario riprendere
I'attenzione alla normativa che ha annullato I'inte-
grazione al minimo nel frattamento pensionistico, pri-
vando le casalinghe della piccola rendita precosti-
tuita con versamenti volontari collegati a quelli dei
tempi di vita lavorativa esterna (vale per le classi dal
1940 al 1945).

Prevenzione e copertura infortuni domestici. L. 493/99
“Norme per la prevenzione o la copertura degliinfor-
funi domestici”.

Anche a questa legge, importante perché rico-
nosce il lavoro familiare come lavoro vero e perico-
loso, occorrono modifiche sostanziali:

- abbattimento del livello di riconoscimento dell'in-
validitd da quanto attualmente in vigore a livelli piu
bassi, cosi come riconosciuti a tutte le altre catego-
rie lavorative;

- estensione della copertura alle persone oltre i 65
anni (che confinuano a “lavorare” in casa ben oltre
quell’etd: almeno a 70-75 anni, visto che in quella
fascia di etd gli eventi fraumatici sono piu frequenti
che nelle alire fasce;



- innalzamento dei fetti di reddito personali e familia-
ri sotto i quali scatta la “gratuita™: gli attuali sono cosi
bassi (4.648,11 euro di reddito personale e 9.296,22
euro di reddito familiare) che escludono quasi futti
quelli inclusi nelle fasce di povertd. Le risorse del
Fondo costituiscono garanzia di copertura finanziaria
degli oneri derivanti dalle modifiche necessarie al
fine di migliori prestazioni.

Reversibilitd. Un alfro grave problema, quello della
reversibilitd, coinvolge le donne casalinghe alla
morte del coniuge. Alla perdita della persona cara e
degli affetti, si aggiunge una perdita economica che
abbassa notevolmente il livello di vita del superstite.
Nel nostro paese importanti sentenze dichiarano che
la moglie separata e divorziata debba poter mante-
nere la qualita di vita di cui godeva nel corso del
maftrimonio e quando la famiglia era unita. Non
altrettanto ci si preoccupa della donna vedova.
Siritiene pertanto necessario che la decurtazione
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del 40% prevista sulla pensione maturata dal coniu-
ge deceduto venga rivisto, con aftenzione alla
vedova/casalinga che non possiede un aliro reddi-
fo, limitando la decurtazione al 20%.

Una politica familiare degna di tale nome non
puo ignrare questioni di tale portata che coinvolgo-
no milioni di citftadini/e.
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